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THEORETISCHE GEGEVENS 
 
1. Missie en visie:  
  
VCE Mazenzele wil zijn ambitie verder uitbouwen.  De voetbalclub streeft ernaar om zijn 
talentvolle jeugdspelers zo veel mogelijk te laten doorstromen naar het eerste elftal.  
  
De opleiding van jonge voetballers is een cruciaal aspect binnen het verenigingsleven,  
De jeud is de toekomst!  VCE Mazenzele wil iedere jeugdspeler gelijke kansen bieden en dit 
ongeacht zijn of haar kwaliteiten.  De jeugdspeler staat centraal in de opleiding en het 
wedstrijd-resultaat is in eerste instantie van ondergeschikt belang t.o.v. de ontwikkeling van 
de speler.  We staan er dan ook borg voor dat onze jeugdspelers zo degelijk mogelijk 
opgeleid en opgevoed worden en dit door,waar mogelijk, gediplomeerde trainers.  Bij de 
start van de opleiding ligt de nadruk op het meester worden van de bal. Op de eerste plaats 
willen we dat onze spelertjes op een aangename manier kennis maken met alle facetten van 
voetbal.  Op latere leeftijd streven we ernaar om op een zo hoog mogelijk niveau te 
voetballen, en moet plezier en presatie een duo zijn.   
  
Het kind staat centraal.  Een goede jeugdwerking is gestoeld op twee pijlers.  Ten eerste 
hebben we het ludieke aspect “FUN” en als tweede de voetbalopleiding dat we als 
“FORMATION” beschrijven.  
  
Het “FUN” aspect: 
“Trainer, wanneer spelen we een matchke ?”  Deze vraag zal vele jeugdtrainers wel bekend in 
de oren klinken.  Het geeft eigenlijk aan hoe plezant een kind het spelen van een wedstrijd 
wel vindt.  Deze vraag betekent echter ook dat we veel aandacht gaan besteden aan het 
inlassen van wedstrijdvormen, met de bijhorend coaching.   Het kind wil uiteraard altijd wel 
winnen, maar een uitslag na een wedstrijd vergeten ze snel.  Of ze nu gewonnen of verloren 
hebben, het maakt eigenlijk niets uit, als ze maar plezier gehad hebben.  
  
Het “FORMATION” aspect:  
Iedere jeugdspeler heeft het recht om van een doelgerichte opleiding te kunnen genieten.  
Dit betekent dat de leerdoelstellingen aangepast zijn aan de ontwikkelingsfasen van de 
jeugdspeler.  Hierin wordt een onderscheid gemaakt tussen het aanleren van de 
basistechnieken  en –tactieken (= basic-principles) en het functioneren in teamverband 
(team- principles).  Het doelgerichte leerproces start vanaf 7 à 8 jaar.  Vanaf deze leeftijd 
moet men veel aandacht besteden aan het aanleren, verbeteren en het automatiseren van 
basistechnieken en –tactieken in wedstrijdechte omstandigheden, los van spelsystemen en 
collectieve opdrachten.  Vanaf 12 jaar denkt de jeugdspeler abstracter en kan hij/zij 
collectieve opdrachten tot een goed einde brengen.  Vanaf deze leeftijd moet men aandacht 
besteden hoe een speler zich individueel maximaal kan ontwikkelen binnen een bepaald 
spelconcept. 
 
Daarnaast wil VCE Mazenzele ook een sportclub zijn die met zijn voetbal- en 
nevenactiviteiten een bijdrage levert aan het sociale leven van de gemeente Opwijk.  
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Tenslotte is ons sleutelwoord : ‘respect’ :  
 - respect voor de club, de trainer, de afgevaardigde (delegee)  
 - respect voor het bestuur, medespelers,…  
 - respect voor de scheidsrechter en de tegenspelers  
 - respect voor het materiaal   
  
Dit sluit aan bij de KBVB-principes van FAIRPLAY met haar 10 deelprincipes:  

1. Speel sportief.  
2. Speel steeds om te winnen maar wees waardig in uw verlies. 
3. Volg de regels van het spel.  
4. Respecteer tegenstanders, ploegmaats, scheidsrechters, officiëlen, 

trainers/afgevaardigden, vrijwilligers en supporters.  
5. Eer de mensen die de goede naam van het voetbal verdedigen.  
6. Promoot het voetbal. 
7. Verwerp, corruptie, drugs, racisme, geweld en andere gevaren voor de populariteit 

van onze sport.  
8. Help andere om aan deze verleidingen te weerstaan.  
9. Stel de mensen die onze sport in diskrediet brengen aan de kaak.  
10. Verbeter de wereld dankzij het voetbal. 

 
2. Doelstellingen 
 
Korte termijn 1- 2 jaar   
Een goede voetbalopleiding bieden voor de jeugd en het kader  
Huidige trainers aansporen en kansen geven tot het volgen van opleiding tot jeugdtrainer.  
Gediplomeerde trainers aanwerven voor jeugdwerking.  
Introduceren van het jeugdbeleidsplan: bekendheid geven waar de vereniging voor staat.  
Betere communicatie binnen de jeugdafdeling, vastleggen van afspraken.   
Grotere betrokkenheid van spelers, trainers en ouders binnen de vereniging.  
Het invoeren van het jeugdbeleidsplan.   
Actief wervingsbeleid invoeren.   
Invoeren van 5 tegen 5 bij de debutantjes en jongste duiveltjes.  
Aandacht voor gedragsbeïnvloeding binnen en buiten het veld.   
Volledige invulling van alle jeugdelftallen. 
 
Lange termijn 3- 5 jaar   
Het in stand houden van jeugdbeleidsplan.   
Jaarlijkse doorstroming bevorderen van talenten uit de jeugd naar beloften en de 1ste 
ploeg.  
Toename van het aantal jeugdleden.  
Geringe uitstroom van met name de oudere spelers.    
Voldoende opgeleid technisch kader.  
Aanwerven van sociaal kapitaal.  
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Het invoeren, evalueren, bijstellen en uitvoeren van het jeugdvoetbalbeleidsplan. 
Een nieuwe accomodatie bouwen.   
 

3. Organisatie en structuur van de club  
 

 
 
 
Het hoofdbestuur van VCE Mazenzele waakt continu over het reilen en zeilen van de club 
alsook over de vooropgestelde doelstellingen. Dit doet het door als een goede huisvader de  
vastgelegde budgetten te bewaken. Maar ook door een duidelijke en stipte communicatie 
met alle betrokken spelers, trainers, bestuursleden, supporters, sponsors en plaatselijke 
overheden.   
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Om de zichzelf opgelegde taak zo goed mogelijk uit te voeren werden meerdere cellen  
opgericht met telkens hun eigen specifieke taak.  Deze cellen werken autonoom doch hebben  
meldingsplicht naar de andere leden van het hoofdbestuur.  
 

o Financiële cel 

o Terreinen en gebouwen 

o Sponsoring 

o Website 

o Festiviteiten 

o Materiaal 

o Tornooien 

 
Het jeugdbestuur (= jeugdvoorzitter (zetelt in hoofdbestuur) en jeugdverantwoordelijke) 
vormt de link met het hoofdbestuur en is verantwoordelijk voor het organisatorische luik 
van de jeugdopleiding.    
  
Zij werkt de activiteiten uit en staat in voor de ganse organisatie van de jeugdwerking.  
Tevens waakt het jeugdbestuur over de uitvoering en de opvolging van de doelstellingen.   
  
Het jeugdbestuur komt maandelijks samen, en wordt geleid door de jeugdvoorzitter.  
Trainers en afgevaardigden horen ook op de maandelijkse vergadering aanwezig te zijn. 
Tijdens de maandelijkse vergadering komen talrijke aspecten aan bod  
waaronder:   
- de coördinatie tussen de ploegen  
- alle praktische regelingen rond de wedstrijden, deelname aan tornooien,  
vriendenmatchen,….  
- maatregelen om de trainingen te verbeteren  
- afspraken maken omtrent de opvolging van spelers 
- afspraken rond eetfestijnen, initiatiedagen, …  
 
Het jeugdbestuur zal zich ook uitspreken over tuchtmaatregelen tov spelers, en dit  
na overleg met trainers, ouders en spelers.  
  
Het jeugdbestuur heeft ook de beslissingsbevoegdheid omtrent het toestaan van  
kortingen ed. en dit voor families die het financieel moeilijk hebben.  
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4.Taakomschrijving jeugdvoorzitter en jeugdverantwoordelijke  
 

- Aanspreekpunt voor het aanmelden van nieuwe jeugdleden . 
- Nieuwe aansluitingen in orde brengen . 
- Bijhouden leden bestand. 
- Openen en leiden van de jeugdvergaderingen.  
- Vertegenwoordiger van de jeugd in het hoofdbestuur. (alleen jeugdvoorzitter)  
- Aanspreken van sponsors. 
- Aankoop didactisch materiaal.  
- Hij kan op alle vergaderingen van het jeugdbestuur aanwezig zijn.  
- Organisatie van vriendschappelijke wedstrijden (terrein vastleggen, scheidsrechter 

contacteren, KBVB verwittigen, ...).  
- Geeft wedstrijdwijzigingen door aan de KBVB eventueel in overleg met andere clubs  

   op vraag van jeugdcoördinator.  
- Verantwoordelijk voor het jaarlijks organiseren van een zomertornooi, initiatiedag, 

en voetbalkamp in de club.  
- Belang hechten aan de panathlonverklaring en de 10 geboden van de fair play. 
- Nastreven van maximale speelgelegenheid  voor ieder actief lid van onze club. 

 
   
 5.Taakomschrijving jeugdcoördinator  
 

- Hij organiseert periodiek overleg met trainers en brengt eventuele problemen of 
wijzigingen over aan het jeugdbestuur.  

- Hij houdt toezicht op  de naleving van het jeugdbeleidsplan en stuurt bij waar nodig.  
- Hij moedigt trainers aan tot bijscholing en gebruik van handboeken en internet.  
- Bemiddeling (mogelijks in overleg met jeugdbestuur ) bij knelpunten met ouders.  
- In kaart brengen beschikbare trainers - afgevaardigden voor het komende seizoen.  
- Aanspreekpunt voor het aanmelden van nieuwe jeugdleden en geeft deze door aan 

secretaris.  
- Verantwoordelijk voor het jaarlijks organiseren van een zomertornooi, initiatiedag, 

en voetbalkamp in de club.  
- Geeft aan in welke jeugdploegen er tekort is aan welke spelers.  
- Hij is verantwoordelijk voor de aankoop van didactisch materiaal.  
- Hij evalueert op het einde van het seizoen zijn trainers en legt de nodige contacten 

(nieuwe trainers en trainingsuren) vast voor het volgend seizoen.  
- Geeft eventuele wedstrijdwijzigingen (in overleg met jeugdtrainers ) door aan de 

jeugdvoorzitter.  
- Zorgt tijdens het tussen en naseizoen in overleg met trainers voor deelname aan 

tornooien. 
- Belang hechten aan de panathlonverklaring en de 10 geboden van de fair play. 
- Nastreven van maximale speelgelegenheid  voor ieder actief lid van onze club. 
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6. Taakomschrijving jeugdtrainer 

- Op en leuke en aangename manier jongeren aansporen tot voetballen als 
sportbelevenis. 

- Jongeren leren spelen in team en niet het individuele benadrukken. 
- Aanleren van tactische en technische aspecten van het voetbal: dit houdt een 

minimum aan voorbereiding van de training in. 
- Opvoedende taak : beleefdheid, goed gedrag en respect van eigen ploegmaats en 

tegenstander zijn primordiaal.  De spelertjes moeten aan de lippen van hun trainer 
hangen en dat kan je alleen als trainer verdienen als je hen respecteert en 
consequent handelt. 

- Bijhouden up to date lijst van de spelers en bij aanpassingen de nodige stappen 
ondernemen tot regularisatie met de jeugdverantwoordelijke / jeugdcoördinator. 

- Informatie doorspelen aan ouders en spelers van wat er leeft op de club (vb 
eetfestijnen, initiatiedagen...). 

- Na de training: opkuis douche en kleedkamer + gebruikte oefenmateriaal op zijn 
plaats zetten. 

- Tijdig op training (15 min voor aanvang) zijn en op wedstrijd (1 uur voor aanvang). 
- Helpen bij activiteiten georganiseerd door de club.  
- Respecteren van de visie en waarden die omschreven staan in de info brochure. 
- Melden van onregelmatigheden: problemen met spelers of ouders worden aan de 

jeugdverantwoordelijke / jeugdcoördinator onmiddellijk gemeld zodat er pro-actief 
kan opgetreden worden. 

- Duidelijke afspraken en goede communicatie hebben met spelers/ouders rond 
trainingen en wedstrijden. 

- Bij ziekte of afwezigheid contact opnemen met de trainers invallers voor vervanging 
en indien ook zij niet kunnen, contacteer jeugdverantwoordelijke / jeugdcoördinator. 

- Aanwezig zijn op de maandelijkse jeugdvergadering. 
- Voor een match controleren of de terreinen speelklaar zijn (belijning, cornervlaggen, 

goals verankerd.....). 
- Voor of tijdens training/wedstrijd wordt er noch gerookt, noch alcohol verbruikt. 
- Belang hechten aan de panathlonverklaring en de 10 geboden van de fair play. 
- Nastreven van maximale speelgelegenheid  voor ieder actief lid van onze club. 

 

Niet vergeten: in het jeugdvoetbal mag het wedstrijdresultaat nooit op de eerste 
plaats staan. Plezier primeert. 

 

7. Taakomschrijving afgevaardigde 

1. Thuismatchen  

Voor de wedstrijd 

• De scheidsrechter, de bezoekende ploeg en de eigen ploeg ontvangen en 
hun begeleiden naar de kleedkamers.  
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• De scheidsrechter een potje koffie (of iets anders) aanbieden.   
• Ophalen identiteitskaarten van de spelers.  
• Scheidsrechtersblad invullen (zie verder).  
• De scheidsrechter wordt betaald door de kas van de kantine. Geef het 

juiste bedrag door aan de kantine uitbater.   
• Bonnetjes voor de spelers, trainer en afgevaardigde worden gevraagd in 

de kantine. Een gekwetste speler die komt supporteren mag ook een 
bonnetje krijgen.  Geef steeds het aantal door aan  de kantine uitbater.  

• Drank (water) voorzien voor de bezoekers en thuisploeg.  

 Tijdens de halftime 

• Opvang scheidsrechter / trainer / afgevaardigde van de bezoekers.  
• Drank (water) voorzien voor de bezoekers en thuisploeg.  

 Na de wedstrijd 

• Uitdelen drankbonnetjes en paspoorten (eventueel via de kapiteins).  
• Opvang scheidsrechter + uitbetaling regelen. 
• Kleedkamer (thuisploeg en bezoekers) in orde na het douchen. 

 2. Uitmatchen  

Voor de verplaatsing  

• Zorg voor de reisroute en bespreek ze met de trainer. 

Voor de wedstrijd  

• Ophalen identiteitskaarten van de spelers.  
• Scheidsrechtersblad invullen (zie verder).  

 Na de wedstrijd  

• Kleedkamer in orde na het douchen.  
• Uitdelen paspoorten. 
• Zorg voor terugreis dat iedereen + materiaal terug mee is.  

 
 8. Vrijwilligers zijn onmisbaar 
  
Ze zijn de ruggengraat van elke vereniging, de vrijwilligers. Ieder jaar, iedere maand, iedere 
dag staan ze paraat voor de club. Denk maar aan de terreinverzorgers, onze 
schoonmaakploeg, trainers en afgevaardigden, helpers bij activiteiten, … . Als club zijn we 
deze mensen dan ook zeer dankbaar voor de belangeloze inzet.  
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PRAKTISCHE GEGEVENS 
 
1. Trainingstijd 

Ploeg Aantal trainingen/week Trainingstijd 

U6-U7 1 1u 

U8-U9 2 1u10 

U10-U11 2 1u15 

U12-U21 2 1u30 

 

Tijdens de wintermaanden wordt er getraind op het kunstgrasterrein van FC Merchtem of in 
de sporthal van Asse. 

 

2. Afspraken speelgelegenheid 

Uitgangspunt 

VCE Mazenzele wil iedere jeugdspeler gelijke kansen bieden en dit ongeacht zijn of haar 
kwaliteiten.  De jeugdspeler staat centraal in de opleiding en het wedstrijd-resultaat is in 
eerste instantie van ondergeschikt belang t.o.v. de ontwikkeling van de speler. 

Wij garanderen maximale speelgelegenheid voor ieder aangesloten lid tot 17 jaar = minstens 
50% van de speelminuten. Dit zal door het jeugdbestuur gecontroleerd worden. 
 
Elke speler traint om te spelen. 

Maximale speelgelegenheid als speler in orde is met lidgeld, trainingen en gedrag. 

Bankzitten behoort tot de opleiding. 

Reservespelers spelen altijd. 

Praktische invulling 

U6 t.e.m. U17 continu en iedereen vervangen  

Keepers: ingeval van meerdere keepers in een ploeg worden in het begin van het seizoen 
afspraken gemaakt over een beurtrol 

Belangrijk:  Als het voor de ontwikkeling van een speler beter wordt geacht kan hij in een 
hogere (uitzonderlijke talenten, vroegrijpe spelers, …) of lagere leeftijdscategorie (laarijpe 
spelers, spelers met een verstandelijke handicap, …) worden ingedeeld. Het doorschuiven van 
spelers zal steeds besproken worden tussen de belanghebbende trainers, de 
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jeugdcoördinator, jeugdvoorzitter en eveneens voorgelegd worden aan de ouders en de 
speler zelf. Dit kan echter alleen met goedkeuring van hemzelf en zijn ouders. 

Spelers die in aanmerking komen om een leeftijdscategorie hoger te spelen worden door het 
jeugdbestuur een paar keer geëvalueerd (zie evaluatiepapieren). 

 

3. Afspraken rond het leerplan 

Alle trainers werken volgens het handboek “Leren voetballen”. We werken volgens een 
uitgebreide jaarplanning per leeftijdscategorie zodat de opleiding meer gestructureerd kan 
verlopen. 

Een bundel met de ontwikkelingskenmerken van de jeugdspelers wordt ook aan de trainers 
overhandigd. Zo weten ze perfect welke oefenstof wel of niet geschikt is voor hun 
leeftijdsgroep. 

De U15, U17 en U21 spelen volgens het 1-4-3-3 spelsysteem gebaseerd op zonevoetbal. Zo 
volgen ze het voorbeeld van de beloften en het eerste elftal. Iedere speler krijgt een 
bundeltje waarin vermeld staat wat er van hen verwacht wordt in aanvallend en verdedigend 
opzicht. 

Bij U6-U13 krijgen de spelers nog geen vaste postitie. Wij kiezen voor een maximale 
ontplooiing van onze spelers door hen op verschillende posities uit te spelen. 

Op het einde van ieder seizoen wordt iedere trainer geëvalueerd en moet iedere trainer een 
tevredenheidsenquete invullen. 

 

4. Nuttige literatuur of bijscholingen 

Iedere trainer van VCE Mazenzele is geabonneerd op www.trainingscenter.be.  

Bijscholingen worden door de club terugbetaald in schijven gespreid over 3 jaar. 

Af en toe worden er handboeken, CD-roms of DVD’s gekocht. De trainers kunnen daarvan 
gebruik maken zoveel ze maar willen. 

 

5. Betalingsvoorwaarden trainers 

Bij VCE Mazenzele wordt iedere trainer betaald per interventie. Hoe hoger het diploma van 
de trainer hoe meer hij zal verdienen. 

Trainer zonder diploma: € 15 

Trainer met getuigschrift C: € 17,5 
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Trainer met getuigschrift B: € 20 

Trainer met Uefa-B diploma: € 22,5 

 
6. Gedragsregels: (Volledig intern reglement beschikbaar op website)  
  
Van iedere trainer, speler en medewerker of zelfs supporter wordt een correcte houding 
verwacht, zowel op wedstrijden als trainingen.  
 
 
Concreet:  

• Luisterbereidheid en beleefdheid t.o.v. alle mensen.  
• Respect voor tegenspelers, scheidsrechters, publiek en ploegmaats.  
• Eerbied voor materiaal en accommodatie.  

 
7. Tips voor de ouders  
  

• Geef blijk van belangstelling en probeer zoveel mogelijk mee te komen.  
• Wees enthousiast, stimuleer uw zoon/dochter of medespeler.  
• Laat coachen over aan de trainer.  
• Blijf positief en sportief ook bij verlies.  
• De scheidsrechter doet ook zijn best, bemoei U niet met zijn beslissingen.  
• Gun uw kind het kind zijn, want ze moeten nog zoveel leren…  
• Winnen is fijn, maar verliezen hoort ook bij voetbal.  
• Wanneer uw kind met de fiets naar de trainingen komt, laat hem dan een fluo-hesje 

dragen 
 

8. Medische ondersteuning  
  
Wat te doen bij een sportongeval ?  
  
De procedure die men moet volgen om een sportongeval aan te geven staat uitvoerig 
beschreven in de  infobrochure van de club. Tevens kan men een ongevalaangiftepapier 
vinden op de website van onze club of vragen aan de trainer van de desbetreffende 
leeftijdscategorie 
 
Iedere jeugdspeler is verplicht om bij het begin van het seizoen een medische fiche af te 
geven. Deze worden door hun trainer bijgehouden en gelezen. Zo kan hij juist handelen 
wanneer nodig. 
 
 
9. Afwezigheden en afgelastingen  
  
Afwezigheden:  
Het is wenselijk en beleefd om altijd vooraf te verwittigen als je niet kan komen aan uw 
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trainer of afgevaardigde.  
 
Afgelastingen:   
Wanneer de winter er aan komt, treft de voetbalbond schikkingen om de uitgestelde 
wedstrijden mee te delen via het telefoonnummer 0900/00081 en ook via het internet 
(www.footbel.com, klik op “afgelastingen”).  Er zal getracht worden op de website deze info 
ook te vermelden !  
  
 
 
10. Communicatie naar de ouders  en de buitenwereld  
 
Infobrochure 
Op het einde van het seizoen wordt aan iedere speler een infobrochure naar volgend seizoen 
toe meegegeven. Daarin staat alle praktische info die de ouders moeten weten. 
 
Website 
Er is ook nog onze website waarop je het reilen en zeilen van onze club kan volgen. Je kan er 
ook ons jeugdbeleidsplan en intern reglement bekijken. 
 
 
Mail en briefwisseling 
De info (uur en plaats van afspraak wedstrijd, gegevens van de trainer, …) per 
leeftijdscategorie wordt via mail of briefwisseling doorgegeven en gebeurt door de trainer 
of afgevaardigde. 
Algemene zaken (eetfestijn, evenementen,…) worden ook per brief of flyer medegedeeld. 
 
Promotiefolder 
Om onze club te promoten hebben wij een folder laten ontwerpen. Deze wordt jaarlijks 2x 
maal uitgedeeld op alle Opwijkse scholen.  
  
Lokale krantjes 
Onze persverantwoordelijke zorgt ervoor dat iedere week een klein artikeltje in het opwijks 
leven komt te staan. Daarin worden komende jeugdwedstrijden en evenementen vermeld. 
 
Tevredenheidsenquete 
Op het einde van het seizoen hebben de ouders en oudere spelers de kans om hun mening te 
uiten over onze jeugdwerking. We vinden dit uitermate belangrijk.  
Aan de hand van een vragenlijst welke de mensen ons anoniem terug bezorgen kunnen wij 
alvast rekening houden met uw aan – en/of opmerkingen, ideeën en wensen. 

 
11. Sociaal-maatschappelijke initiatieven  
  
Voetbalaanbod voor meisjes  
 Bij VCE Mazenzele kunnen meisjes al van bij de debutantjes deelnemen aan voetbal.  
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Ze worden dan ook tesamen met de andere jongens ingedeeld in ploegen. Uiteraard  
wordt voor hen een aparte douche gelegenheid voorzien. De meisjes kunnen bij ons  
voetballen tot de leeftijd van 15 jaar.   
Indien zij nog verder wenst te voetballen dan maken we aan hen kenbaar welke clubs uit  
de regio voor verdere voetbalopleiding kan zorgen.  
  
Ondersteuning spelers uit kansarme gezinnen  
Voor dergelijke spelers word er naar een oplossing gezocht in onderling overleg tussen  
jeugdvoorzitter en de desbetreffende ouders.  
 
12. Relatie jeugd met eerste elftal  
 
Iedere jeugdspeler mag gratis de thuiswedstrijden bijwonen van het eerste elftal. 
 
Eenmaal om de 2 maand zal er door 3 spelers van het eerste elftal een training gegeven 
worden aan de betere spelers van onze jeugdploegen. Het zal gaan om 3 groepen, één met 
spelers uit de U8-U9-U10, één met spelers uit de U11-U13 en één met spelers uit de U15-
U17. Deze groepen worden samengesteld door de desbetreffende trainers en 
jeugdcoördinator. 
 
De spelers van de eerste ploeg, beloften, U21 en U17 gaan ieder om beurt een aantal 
jeugdwedstrijden fluiten. 
 
 
13. Ledenwerving  
 
Promotiefolder 
Om onze club te promoten hebben wij een folder laten ontwerpen. Deze wordt jaarlijks 2x 
maal uitgedeeld op alle Opwijkse scholen.  
 
Scholentornooi 
Jaarlijks organiseert SVS en VKO een scholentornooi voor jongeren van de middelbare 
school op onze terreinen. 
 
Initiatiedag (1e woensdag paasvakantie) 
Jaarlijks organiseert onze jeugdwerking een initiatiedag waarbij kinderen van 6j - 12j gratis 
eens kunnen proeven van het voetbal. 
 
Dag van de sportclub (begin september) 
Jaarlijks organiseert onze jeugdwerking ism de gemeente Opwijk en vele andere Opwijkse 
sportverenigingen een opendeurdag waarbij kinderen van 6j - 12j gratis eens kunnen proeven 
van het voetbal. 
 
Scholenactie (maanden mei – juni) 
Jaarlijks gaan jeugdtrainers van onze club de leerkrachten LO van de lagere scholen van 
Opwijk assisteren bij hun turnlessen (= voetballessen). 
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Voetbalkampen (juli) 
Jaarlijks organiseert vzw Sport17 ism onze club 2 voetbal-omnisportkampen. Zowel leden als 
niet leden van onze club zijn welkom. 
 
Vriendschappelijke jeugdwedstrijden tegen attractieve tegenstanders. (1e en laatste 
thuismatch) 
Wanneer de 1e ploeg op zondag thuis speelt worden er soms vriendschappelijke 
jeugdwedstrijden tegen attractieve jeugdploegen gespeeld. Dit wordt dan vooraf 
aangekondigd in de gemeente Opwijk via het plaatselijke krantje en affiches. 
Op het einde van het seizoen wordt er zelfs een match ouders –trainers en een BBQ aan 
gekoppeld. 
 
 
14. Ledenbehoud 
 
Om de drop-out van jeugdspelers tussen de 13j en 17j tegen te gaan proberen we volgende 
initiatieven op te starten: 

• Sociaal engagement van de jongeren stimuleren door hen een clubactiviteit te 
laten ondersteunen (eetfestijnen, tornooien,…) 

• De jongeren inschakelen om de wedstrijden van de U6 – U7 - U8 – U9 – U10 te 
laten arbitreren. 

• De jongeren zelf een activiteit laten organiseren (om te kunnen deelnemen aan 
een internationaal tornooi organiseren de U17 allerlei activiteiten om geld in het 
laadje te krijgen). 

 
Ouders aanspreken, betrekken bij organisaties (kwis, 3-koningenfeest,…), inschakelen in het 
bestuur, …. 
 
  
 
 
  
 
  
 

 


